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Altı aydan beri devarı eden ve Klmya-
İş Sendikaslnln grev, işverenln tse ]-o-
kavt kararı aldığı Gripln Laborahıarı A.
Ş. işyerirdeki toplu sözleşme görüşrıele-
ri anlaşııayla soruıÇlaruı.rştır. 27 Ektın Cu
ma günü işyerirde ieçilerle blr toplantı
yapan Kiırıya-tg Genel Yütübe Kurulu iiye-
1eri., toplu sözleşme anlaşma protgkolünü
imza].amadan örne durumu bütün açıklığıy-
la iiyelere surmuşl.ar ve işçiler arasında
oylama yapnışlardır. Gripin ioçllerirdn
tiirnü toplu sözleşmenln aşağıdakl şart-
larla imzalarması lehirde oy kullanmlş -
lardır. Gri.pi.ı Laboratuarl A.Ş- işyerln-
de imzalanan toplu iş sözleşnesiyle sağ-
lanan hak ve menfaatler ş5yledir.

'ü.."t zamları, 1. y:-1 saau ücretleri-
ne 130-140 kuruş (ayda 3L2-336 LLta), 2.
yı1 saat ücretlerine 125 kuruş (ayda 300
1ira), 3- yı1 saat ii,cretlerine 100 kuruş
(ayda 240 ILta) şekltrdedir. tiıret zaql,
iarın:,n üç yıllık toplamı ayda B40 i]-e
i]76 1ira arasında değlşnıektedir.

Ayr ıca , s ened e 1ki üaa ş trı tar ında
yı_l1ık ikraıni;,ıe, lşyerlnde çaJ_ışan sen

dika üyes1 1oçllerin kıdeınleri blr yıl
dan başlarıak üzere, her kıden yılı t-
çtn 40 günlük taaıLnat, llkokula git-
u,eyen küçük çocuklar 1çln her ay 30
lira, tlkokula glden çocuklar i-çin her
ay 60 !-ira, orta okula giden çocuklar
lçin her ay 75 llra, llseye giden ço-
cuklar içtn her ay J-25 1i.ra çocuk zam-
mı, ücretll i drüerde peşin ödenen üc_
retten harlç olınak üzere her i.dn haf-
tası- için 225 LLra hıtarı-nda ibret]-i
izin piriıni, serdlka ğesl , loçilere
kıdeıılerl-ne.göreJ tle 2 maaş arasırda
evlerrme yardımı, her çalı§uıa giinü lçln
leyeri.rde 6 LLta yernek ücreti ödene -
cektir.

Toplu iş sözleşmeşi 1 Hadrpn 1972
tarihlrden iti.baren yürürlüğe glrecek
ve bugüne kadar geçen süreler içtn bi-
riken ücret zaııımı., çocuk paraslrev]-en-
me, doğıım, ölijn v'e senelik izin prini
farkları en geç lki. ay tçirde topluca
ödenecektir.
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Sendikamızın Istanbul Şubesine bağlı işyerle-
rirdeki tegısilcilerin katıldığr Ternsilciler Mec-
lisl 30 Eyliil günü toplannlştır. 48 Teınsllcl ar-
kadaşımızın katıldığı toplantıda ülkemiz[n çeşit1i sorunları üzerirde durulmuş, özellikle siyasl
ortam ile işçi sorunları arasındaki olumsuz i.llş
kller tar t:.şılıu.ş t:-r .

İşverenlerin, siyasal ortaındıık1 l'olağanüstü -
lük"ten yararlarıarak ücret krsmalarrna gimek is
ternelerinin öneınli gerginliklere yolaçtrğrrıa i-
şaret edilen toplantıda söz alan Temsilcilerrpat
ronların, sıkıyönetim şartlarından yararla ak ,
hatta açıkça istlsuar efiek istemelerini şiddet-
le yermiş]-erdir. Ücret kısmalarrnın özünde demok
ratik haklarımızın kısrtlaırnas]_ anlamı a geldlği
nin de açrkça belirtildtğ1 toplantıda,bu kornılar
J-a llglli olarak serıdikalar]-ft trrtununın ne olma-
sı. gerekti-ği ve temsllcilerin yi-ikleneceği göroı-
ler üzerirde durulmuş tur .

Gene]. Kurul ıdan bu yarıa üçiincü toplantısını
yapan Terısllciler Meclisi'nin gürdani uyar]_nca
başkan ve raportör seçimleri de yapılmıştır. Se-
çimler sonurda Teınsllciler Mecl-Lsi Başkanlrğı ına
ğ"r,t" Farma tlaç. Fabrlkasından ;\hmet Bayraktar ,

raportörliik]-ere de Santa }'arma'dan Mu zaftet Öz-
soy ile Abbottıtan Kazım Korkınaz seçilmişlördlr..

}

Maden-İş Sendikası Tijrk Demir Dökün Fabrikasında Erev i7An eü-
,zıiş ve ugguLamaga sokmuştur. 2 bin 500 demir dökün jşçisiniı ka-
tıLdığı gıev, kararlı7ık7a sürmektedir. İşrıeren I(oç'un kamuogunu
ganıLtmak amacıg7a gagzn7adığı bi7dirige sert bir cevap veten Ma-
den-İş, işvetenin asılsız iddia]-atını çürütmüş ve denirdöküm işçj-
7etinin haklı jste]çJerjni kamuoguna dugurmuştur.

Dİ,Sx ve DtSK ügesi sendika7ar tarafIndan tam olarak destek7enen
Demiı Dökün grevi son gı7ın en önem7i gtev hareketi oJmuştur."Gre-
vin hedefine uJaşıncaqa kadar süreceğini" be7itten Maden-İş göne-
tt^ci7eıi, "Maden-iş' in ve onun devrinci işçil,erjnjn katarfı7ığznı,
Koç ıa7ding bit adın bi]e geri7etemigecektit." demiş7erdjr.,
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10 Ekim L972 tarLhlt Yent Ortam Bazete-
sinde, dörc sendika başkanının, yetki tes-
biti sorunu ile ll-gilt görüşlerinl yansı.-
tan yazıları çıktı. Dlsk ve Maden-tş Baş-
kanı Kemal Tiirkler, Dl-skre bağlı Basın- İş
Sendikası Başkanı Burhan Şahin ve Ki.rıya-tş
Sendikası Başkanı Dlnçer Doğu daha önce de
çeşltli vesileler il_e açıkladıkları giirüş-
lere uygun olarak, referaıdumun zorunlu
olduğunu, ancak bu şekllde blr çok ahlik-
sızlığın, sahtek6rlığın ve lşçilerln nağ-
duriyetinin ortadankalkacağını savundu-
lar. Za.ren Dlsk ve Disk|e bağlı sendikala-
rın bu konudaki tutumları eski_den beri. be1
lldir. Şaşırtıcı. o1an dördüncü sendika baş
kanı, İsınall Topkarı'ın da referandum i-s-
temesidl_r.

Dedikodusu ayyıka çıkan yetki sahtekir-
lıkların baş organi_zatörü olan bir örgütün
Genel Başkanr kalkıyor, "Referandum hiç

şüphesiz kL, denokratik düzenin varlığı i-
çinde söz konusudur... çalışan ioçlnin 1-
radesine saygı. duyrıak esas o]-ualıdır.tşçi-
ye siyasi, i,ktisadi ve 1dari yönlerden hiç
bir. baskı yapılmamak; l_nsanlı-ğa saygı duy-
gusu lçirde her türlü t'esfr edlci etken-
lerden uzak kalınak şartı l1e referandııın u-
sulü yetkl tesbi_tlerlnde mutl_aka l_şletiluıel
lidir. Bu husus az önceden belirttiğlm gt-
bi 1-965 yılından bu yarıa savunJuğum ve sa-
vunacağım, özlemi.n1 çektiğim ana fikrin-
dir..." diyor.

Bu, imamın her gün ceınaate, zinaninriç-
kl içınenin, haram yeınenin günah o1duğun.ı
söyleylp sırtından cüppeyl, başından kavu-
üu çıkardrktan sonra, barlarda, sazl_arda ,
sazl-ı-sözlü, lçkili ve de kadınlı aleııl-er
düzenleınesine benzl_yor. Yani, söyledlkleri
bi.rbirine uyınuyor.

Blr sendikanın başında buluıran kişiler
böyle söylerlın aına öyle yaparııı" dl_yor \re
yaplyorsa, bu k{şller önce sözünü ettik]-e-
ri., lşçlye ve i.şçi-nin iradeslne saygı hu-
susunda samimi değtllerdir. İşçiyt dünya-
dan haberslz bir sürü olarak kabu1 eden
klşilerdlr.

BEREC Pil ve Batarya Fabrlka'srnda ça-
lışan isçller, Petrol-tş Sendtkaslnln 900
işçiyl ne şeki].de kaydedip yetkl, al"dığını
bilnlyorlar mı? Petrol-tşıin sahtek§rlığı-
na karşı yaptıkları dlreniş ve boykotları.,
duymayan yetkilt ka]-dı mı bu ü]"kede? Yine

YalovaIda kurulu AKSA işyerinde, Petrol-İş
çağrı yaptı_ğlnda, on tane üyesi olduğunu ,
işveren ile ne gibl pazar]-ıklar yapıl_dığr-
nı, i.şçilere, lşveren tarafından nasıl
baskılar uygulandığını, bu baskı]-ara kar-
şı di.renen işçi-lerin, Petrol-İş ," işveren
anl-aşrnası 1_1e nası1 işten çıkartıldığını ,
fabri.ka miidür muavinini"n nasıl açıktan a-
çığa Petrol-İştin orgarrizatörlüğünü yap-
tığını, bu işln lçl_nde dönen dolapları AK-
SAlda çal-rşan 500 lşçi bilınlyor rıu? Dinçel
Laborah.ıvarında çalışan işçi arkada§lar ,
Petrol-tş'in bölgeden nası1 yetkl aldığı-
nı bilııiyorlar ını? Örnekler yazılınakla bit
meyecek kadar çok. Binlerce işçl_,Petrol-tş
in sahtek6r örgiit olduğurıı bi1_1_vor ve söy*
liiyor. Çünkü olayl_arın içlnde yaşayan on-
lar.

En taze örnek Petrol-İşlin tanitlte tp-
raş Rafi.nerislnde yaptığı sahtekhrlık. 500
ktşİ]-ik i_şyerirde referartrlum yapıJ_ıyor vc
sahte belgelerle tiim 1şçiyi üye gösteı:en
Petrol-tş sadece 4 oy alıyor.

Bütün bun]-ardan soııra, bu sendlkanın
başkanı çrkıp, isçinin iradesine, işçini.n
lnsanl-ık onuruıla saygrdan söz ediyor. Bunu
ki.rıse Jruünaz başkan bey! Sizin hakkınızda-
ki hükDü işçi verecektir, veriyor da.İşçt-
ni.n karşısına çıktığınızda nasıl karşılan-
<lığınızı, işçilerin"size nasıl bağırdığr;r
nasıl tezahürat(!) yaptığını biz de blli-
yorvz, siz de. Berecı te, MersinlderAkııa IdJ
ve bir çok yerde gördiiğünüz muameleyi ha-
trrlaınamanrza imk6n yoktur. Bunlar bir iş-
çi llderi içln haztn olaylardır.

Bugün içi.n yaprlan]-ar, karuırıın boşluk-
larından lstifade etmek ve bazı çevreler -
den destek görrıek suretiyle cezasLz ka]_a -
bilir. Aına sonunda işçiler bu glbi kJ şi le-
re liyık oldukları dersl verecekl-erdl_r.Ta-
rlh slz]-er{ af fetmeyecektir.

Petro]_-İş Sendikası (Başkanının,ıgecbu -
ren taraf tarr_m demesine rağmen) referarrlu-
ma taraf tar değtldlr. Bugürikü yetki siste-
ınl işJ.ne gelmektedlr. Bünyeslndekl_ işçtle-
ri bu yollarla tutab1_lı,ektedlr.Yöneticile-
ri, referardum yapıldığr takdlrde is;çile-
rin bıktıkları, üyesi olduğunu söylemeye
utandık]-arı bu örgütü terk edeceğini bili-
yorlar. Ve soruyorlar bu beylere:Söyledlk-
lerinizle yaptıklarını.zın arasındaki bu
zı-tlı-ğı- nasıl tzah edlyorsurnız?

L8 Eglü7 giinü ın77an-
danın Breda şehrinde ICF

ügesi ENI«., Glanzs -
tot işçi7eti, işveten7erin,
a7dıkları tensikat kararına

karşı
çıkatak fab-

rikalarını işgal etrniş -
].erdir. AnLaşmaz7ığa

go7 açan oLagJarrENI@, Fabri
ka7arznı e7irfre bu7undu

ran uJus-lararası. te'ke77er
den AKD şirketinİn Geneli(ıı

ruJunun Ho77andada
A7manga ve Be7çika'da bu7u-
nan işgerlerini kapagıp,a}-

. 'tr. bin beşgüz 
.AKZO .iş

ç]-Sln7 iş-
ten atmak isiemesi üzerine

patlak vermiştir. Kimga
iş'in de bağLz bu7undı.ı*ı ü-
7us7ararası {Jmga ve Çene]-
işçi SendjJral,arı Konfederas

ganu (IC.F bu tensikat
karatzna

karşı Oiİtün sendjka
Latı oıtak egLeme çağırmış,
ve direniş baş_lamıştır. Bıe-

ila'daki ENla, işçiierig,
J.e öteki 'fabrika]-arın işçi-
-Leri arasında tam bir daga,
' nışm.ı kurujmuş,

v9
Eııka işçi]eıj i8,Egi.ül g,jnü

saat 14'de fabrikııLatı::
Ja direnişi başlat::ıı,ışlard.ı.r

kısa zai. iıxia fabrı
kagı işga]- eden

jşçiJerr ıaat taIIı 74. ja 'C"ıcia
bütün tabrikanın gönetimini
e-l-Lerjne geçirmiş7eıd ir. Er,
tesi giın A7manga'daki Enka

işçiLeri de daganış
ma grevine baş7aga-

rak, kardeşlerini destek-l,e-
mişLerdir. işçiierin karar-

7ı tavırLa
rJ- k-ısa süre sonra megva-

sJ-nJ- vermiş rdite-
rıişten

dört gi.ııı ka-
dar sonra işveren7er

geniden görüşme-
J.ere başiamak üzere çağrıda

bulunmu ş7ard ı r . G ö r üşme
7er baş7amışttr.

IroIlanda
[şçllerinin
E}a,sa,rısı

ışçü
tüşri
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sözleşme imzalandı

Kiğı-thane'de kurulu EGE KİMYA SANA-
yİ vE TtcARET e.ş. tşçtlerl adına 1ş-
verenl-e yapılan görüşmeler çok kısa
sürinüş, karşılıklı anlayış i.çi.ııde, 1ı-
yuşınazlık safhasına bile intikal etme-
yen sözleşrne 120 iaçiye yeni ve tat-
ııinl€r hakl-ar getirni.ştlr.

Bu sözleşmenin isçllere gettrdtğt
haklar şöyledir:

Ücretlere, blrtnci yıl 360, dlğer
yıllar 300 er llra olmak üzere üç yı1-
da toplan 960 1ira zam yapılmıg, ayra-
ca yılda l-ki ınaaş ikraıılye, tahs1-l du-
rumuııa göre çocuk başına ayda 25 - 75
llra çocuk zanr,ıı, 6 llra k"azan nali -
yet11 üç kap yerıek veya 750 kuruş, kı-

-

söz]-eşme 1nzalamıası lçin yetkil_i. sen-
dika olarak yapılan çağrılan taüamlan-
mı-ş ve koıı: Bölge Çalışrna }tjdürl_üğüniin
inceleşresi_ rıt suııılmuş tur .

Bölge Çalışma Mtid ürlüğünde, işleml-er
tamamlandıktan sonra tcplu sözleşne
görüşınelerlne başlanacakiır. Bu konuda
btlgtl-ertne başvurduğumu z se.ıdlftamrz
toplu sözleşıne bürosu yetktllleri,"Bü-
tün hazırlikların tamamlardığrnı, Bii-
rüşmelerln htç bir tavlze sapı-lrıaksı *
zın, Klnya-İş'in deıırlmci gel-eneği.ne
yaraş]-r bir kararlılıkla sürdürülece-
ğinl" belir tınişlerdir .

deme göre her hafta içİn L25-L75-225
ll.ra i_zln yardıııı, ayda 40 1ira a1]_e
zaımıı", vardiya leçilerlne günde 4 ltra
vardiya zaumı,, her yıl içtn 45 günlük
öli.in taznlnatı, kendi tsteği tle loçt-
nln ayrılmasında her yıl I-5 gi.in, lşve-
renin çıkartması halinde ise her yl1
lçin 45 günlük kıdem tanlrıatı sağlan-
mı-ştı-r.

sözlesmeler
yenİİenİyor

Farglas, l,Iyeth, }tarshall ve Kok
Briket işyerlerinde çalışan 6O0lü aş-
kın işçi arkadaşımız adııa yürütülmek-
te olan toplu s6zleşme görüşınelerlne
tlişkt n ha zır lıklar taına_,Jıl-arrnı-ş t 1r . Es-
ki sözleşmelerin fesh edilip, yenlden o
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feyzi bakanoğlu

Gazetelerden öğrendiğinize göre,
TBIvII| Plan ı(arma lbmisgonunda A-P-'7i
Zekeriga i0irşat, "gtev ve toplu söz-
7eşme müesseses i törpü7enme7 id ir "de-
miş, işverenieijn bir grev halinde,
gtevci işçiJer getine geni işçi7er
a7ıp ça7ıştırabi7me7erini önermiş.

AP'7i ni77etvekilinin bu davranı-
şı bana bir fıktagı hatır7attı: De-
vege sarmuş7arr "MesLeğin nedir?"
dige. Deveı gurut7a "betberlik" de,
miş. Bir ni7].etin idaresi <ıını: e7,ırına
gükJa:en ve ogların çoğunu işçiJer -
ilen aLan Ap ni7letveki77erinin biz
işçjleri ıJnuxup, bizin haklatımzzın
törpillenmes ini tekl if etmeleti, insa-
nın ak7ına lster isxemez bu fzkragı
geti.r ig<>ı.

Sağ,ın digemegeceöin AP mi77etve-
ki7i Zekeriga ffiirşat acaba MiL7eıt
Nec7isinde ne hakla dutugot? Götevi
Anagasamtzın biz işgiiere vermiş o7-
ıjrığu hak7atın üggu7anmasına ça}ışmak
ğıaı goksa kendj işveren zihnigetini
i4i7Let lrec-Ijsj saJ,onlarından Ana,l1a,
samlzt çiğnegerek biz işçilere zor*
}a k?bııl ettirmek mi? Biz işçiler,Ze
ketiga Kirşat'ın sermage çevteJerini
sayunan grorüşierini kabu7 etmigotuz
ve an]atz ikaz edigorüz: 7973 seçin-
1erinde biz işçilerin karşısına han-
gi güz|e çıkacaksınız? İşçi7ere ne
verdiniz ki, ne istegeceksinlz! aiz
jşçjterjn hak7arını törpü7emekten
başka işieri goknuş gibi neden bt-
zjn]-e uğraş,ı!a7, bi7inmez mi? Bilj- ,
nir -

Dilimizin vardığı kadarıgLa ken,
di7etine soza7ım., l\ıerede bek7enen re
form7ar? JVerede SSi('nu kurtatacak
tedbjr_Zer? Nerede iptal ediLen 7317
saılı7ı Sandjkalar i(anunu?

Men7ekette 2 mi7gondan fazLa iş-
siz var" Ama bunun sebebi olarak biz
çaJ.:.şan işçiJeri gösterigor7ar. Biz
de o işsi z7er arasından çıknadık mı?
Aglarca, sene_l,erce aç sefi7 gezerken
hangi iktidar bizim efimizden tuttu?
İş bu7duk, işçi o7duk, üç-beş kuruş-
1uk hak al,dık. Elimize geçen paranzn
yarısı vergige kesi7diği za|nan bizin
nüfus kütüğünde kagdımız o7duğu an-
7aşzldır "vatandaş" sagı7dık-

AnagasaL hak o7an grev ugga7ama -
sından lstifade eden işçi_rıin gerine
başka bir işçi çaiıştıraJ,."ıı digor-
_lar. ı\ıe 7üzıın vat bu begar,)eıa? Eli-
nizden ge7igorsa değiştirin Anagasa-
gı. I{a7dırın Grev l{anununu., I{apatın
sendika7aıI . O zarlan istediğiniz iş-
çigi ça7ıştırJ.r, istemediğinizi a-
taısLnlz. Dikensiz gü7 bahçesjne sa-
hip o7utsunuz. Fakat AP'7i7er o za-
maıı bu idatenin adz "deııpkıasi"deği7
de, başka bjr jllare o7ur.

Biriniz ka7kar "biz işçigi sendi-
kalz, sendjkasız diye agzımagız"deı,
bir diğeriniz, '|jşçj işçidiı,, ezi7 -
nelidit. ünürüLne7idir., Ihk7arı xöz-
püLenme7idit. İşsiz7er ordusug7a gö-
zü kotkutu7ıııa7ıdır'' der. Bu ne biçin
siyasettir be biıader?

kabul edi.p, söz]-eşme imzalayınca Hü-
k'ünetin "toplu sözleşmelerde zam ta-
leplerini asgari seviyede tutma" i1-
keİine karşı çıkııak ve ılsolcu" o1mak
iddiası ile giirevden alırını-ştı-r. Ttir-
kiye Teknlk Elemanlar Derneğl (TtİTED)

Genel Başkanı tlhan Baysal Sanayi" ve
Teknol-oJi_ Bakanına blr mektup yaza-
rak durumu protesto etml-ş ve bir ki-
şi.nin solcu olması nedeniyle görev-
den alırırıasanı.n Anayasadaki düşünce
özgürlüğü ilkeslne ters düştüğünü be
1ir tmiştlr.

YEYİN EFENDtLER YEYtN
BU HAN-I İsrtıu stzİN
2O7 parlarıenter, seçimlert kay-

bettiklerlnde hiznet sürelerine ba-
kılmaksızın kendllerine euıekll- ııaaş1
iıağlarıması l-çin kaııın tasarı-sl ha-
zrrlamrşlardır

İşçilerln bir kaç kuruş lçln
sürdürdükleri ücret ınücade]-esi, aman-
sız bir şeki]-de bastrrrlırken, emek-
ltltk haklarr gaspedilirken, ieçller
köylüler ve düşük maaglı memurlar ar
tan fiyatlar karşısında sefalete ter
kedllirkeıi, 4 milyarı aşan blr ek
harcamayr gerektiren bu teklif, ha1-
kın büyük tepkisiyle karşılaşmlşt]-r,
Eııeklilik isteği şi.rıdillk durduru]--

. rnuştur. Ama Millet Meclisine halkın
gerçek teınsi.l_cileri- doluşuncaya ka-
dar daha bu tiir çok kanun tasar].sl
qiirr:ceğl z.

şstzlik _§igortası tasar:.s:'nan
gerçekleşınesine lnk6n görülınediğin *

den, tasarl 1978 yıl-ına kadar rafa
kald ırılmaştı-r .

ıtn rıiu NEsi vAR?
trt şıiş sgst vAR.
Pamuk lçin kabu]_ edllen 350 ku-

ruşluk taban fiyatını az bulan yüz-
]-erce paınuk üretlcisi_ yürüyüş yapar-
ken, bazı köyl-ül_er de protesto içln
pamuklarını tarlaları-nda yalcnıışlar-
dır. Bir yandan pamuk 1oçllerininrdi
ger yandan pamuk üreticllerinin ya1-
lardır süregiden dertleri bl-r türlü
çözüleınenekte, köylülerin örgütsüz
oluşları, tüccarlaran ve onların tem
si-lcilerinin işine yaramaktadır .

ŞİMDİ NEREDE BARINACAKLAR?
Merter Sitesl arkasında Çukur-

lar semtl_rıde i-nşa edl,]_en 68 gecekon-
du polislerin nezaretlnde yıktırıl-
mı.ştlr. 300'e yakın kadın ve çocuk
polislerle çatı_şmlş, evleri yıkılır-
ken hüngür hüngür ağlaınıolardır-

Yı.IPOuMUDA çEşİTLt İŞçİ HARE -
KEIT,ERİ

* Kroman Çeltk Sarıayii Fabrika-
sında 250 teçi ikl aydır grevdeler.

* Ceylanpınar Devlel tiretme
Çrf üiğlrde 3 bİn lşçi grevde- Grevi
kırnak içi.n çeşitll olaylar çıftarrl-
dı. Bu arada 24 i,açi 40 gün gün süre
1_1e tutııklarıiılar, ardından da işten
çı.karıldılar.

* talrtde 1857 teııiz].ik tsçtsi
5 gün süre ile grev yaptılar. Daha
sonra anlaşmaya va_,:rJ-<1ı ve sözleşme
i-n zalardı.

ri Eregll {'i(a:::ri i,, .;l:i) Ktjnür İş-
letmeleri_ıde çalışa:l 55 brn ioçinin
greve gi. tnesi bekleııiyor. h--. arada
uzayaıı topl"ıı sözleşıne görüşnel.eri.nl
prote§to emek auıacxyla 1,ücakta iş-
çiler madene jrnedi.leıı

* Adana Kadıneı'ı._ Hidro Elektrtk
işyerinde bar*j inşaaıında çalışan
135 işçt greve başlşdılar.

* Otsl< üyesi. [-ası:tk-İş Sendi.ka-
sı 750 lşçlyi çalışLı,ran !-C tşyerin-
de, i.şverentr-e.r sentji}..ası i.ie uyuş-
ınazlı-ğa düştü ve grgv k;-rarı aldı.
Sendi,ka kararını bir bildtrt tle ka-
mu o)rurıü. dıılnırdıı,

+ İ.stanbul'da, Sümerbanlıiın Ll+

Satrş MağazasınCa başlayan grev btr
süre devam ettlkten sonra işverenln
anlaşmaya yana-şmas: sonurda olumlu
blr sonuca bağlarmlştır

* Gimr'da sendika ile işveren
arasında sürdürülen görüşınelerde an-
laşna o1mamış Je grev ihtlııa].l be-
llrniştir.

* »İs« iiyesi Maden-tş Sendikası
Eleksin, Tekfen, Çelik Halat, Şark
Madeni_ Eşya fabrlkalarında grev ka-
rarı almıştır.

ANAYAsA},tlzA GÖRE SOLCULIIK sUç
DEĞtLDtR.
Şeker Fabrlkaları Anonim Şlrke-

tt Müdürü, i.şçi-lerin zam 'taleplerlrü
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Blr yandan sarıayileşme, kalkınma ve
nilliyetçtltk lafları ağızlardan düşü-
rülıtezken, öte yandan bu kalkrnma sa-
vaşında çolc gerekli olan teknik e]-e-
manlarımızın karşısı-na o kadar zorluk
ve de kısıtlama çrkarılmaktadır kt,em-
peryaliza tarafından sürek1l oJ-arak ge
r1 brraktırılmış o]-an bu ülkenl_n para-
ları i.le yetişmiş teknl-k elemanlarımız
yurt dışına gl-tmek zorurda brrakılmak-
tadırlar.

Sayıl-arr 50.000 o1an teknik eleman-
ların görüşlerlnt dile getlren Mühen-
dis ve Miuıarlar Odaları Blrliğtne bağ-
1ı Oda]_ar yayınladıkları bir bildiride
yabancı teknik elemanların karşısında
üvey evJ-at muamelesl yapılan teknik e-
lemanlarımızı-n aciz durumunrı sergile-
nlşlerdir. Ortaya atılmrş o1an Teşvik
Karrıınu Tasarısı'nr da eleştiren Odalar
şöyle yazııışlardır:

']... 1970 senesi içi-nde, sarıayileş-
me ve kalkıma konusundaki teknik hi z-
metler İçtn YERLİ tsKNtr ELEI,{ANLARA ö-
DENEN ToPLtm tİcnrt 237 MtLYoN LtRADA
KAIIRKEN, YABAI{CTLARA Öouurı.ı Ücnrt
YAKLAŞIK oLARAK BUNIN 5 MİSLtNE ULAŞ_
MIşTIR... GENEI TEŞV1K TABLOSUNUN BtR
vE tKiNci DEREcELERimn«i yERLi TEşEB-
BüSLER, isıtrıoau ETTtKLERt yERLi pER_

soNEL SAYISIMN ,l 5'İ oRANINDAN FAZLA
oIfiAMAK üznnn YABANCI uYRUKLU TEKNİK
PERSoNELİ, BU KAN1NDA ADI GEçEN MERCt-
LERDEN AYRI BtR tzı,ıu- mst oLMAKsIzTN
tsriıınaı,t EDEBtLİRLER vE BuNLARLA iıct-
Li IıARCAMAu,R GELİR VE KURijl,{i.AR VERGİ-
st MATRAHIıIDAN BtR KAT FAZLAsI tıs tN-
ntnİıtt. ıı ,

"Son derece masum görünen bu uıadde-
nin gerçek nahiyet1 şudur: Örneğln
1000 klşllik btr işletme, bu tasarlya
göre 50 yabancı teknik personel çalış-
trrabl]-l_r. Çö1 zamJ,arıy1.a birllkte,
(Yurdumuz, yabancıJ-ar için çö1 kabul
edildlğtnden, her yabancı bu zamırıı a-

1ır.) bir yabancl personell_e tlglli ö-
demeler, aylık erL az 2 bLı dolar, yani
30 btn li.radır. 50 ktşt için, en az
aylık 1,5 ıoilyon, yıllık 18 nilyon t-t-
ra ödeme yapılacak derıektlr. Bu mi_kta-
rın bir kat faz]-ası_yla, yani 36 ınilyon
lira gellr ve kuruınlar vergisi matra-
hından düşüluıesinin, bu verg1_lerin söz
konusu lşletmelerce hiç ödenrıeyeceği-
anlamına geldtği apaçık ortadadır." -

Öte yardan Türkiye Teknlk Eleman-
iar Derneği (TÜTED), yayınladığr bil- -
dlride teknik elemanların % 72 | slnln
yurt dışına gibne eğillninde olduğunu
belirtmlş ve bir yılda 1 ınilyar lira-
nın proJe karşılığr olarak yırt dışına
aktrğını ortaya koyrııuştur. Tekni.k ele-
manlarrn yenl çıkarılacak kaınınlarla
örgütlerınelerlnin de engellendtğlnl be
lirten riJmı, bl]-dtrini-n sonuıda şun-
ları bellr tıniştir .

" * Türkl_ye Tekntk Eleuıanları ola-
rak; sanayl"legmenizin arıa kuru]-uşların
dan olan derılr çelik tesisleri.ni özeL
sektöre devreden Tiirkt ellk
Endüstrisi karıınu Tasarrsı D3,

" * Türkiyelde yabancr teknik ele-
man kullan:-mı.nı mükafatlandıran Teşvik
Kanunu Tasarısı'na,

" * Mes]_ek 'Oda]_a,rı_nı işlemez hale
cetitecek ol_an T.M.M.O.B. Kanunu Tasa-

Me7en Hiikiinetinin ü].keni zleki
çeşitti kuruiuşJarJ,a

sıirdürmegi
kat at 7 a ş tz td ığ z götü şme 7 er

baş7aıken san derece bügük ö-
nem ?aşıgan bir tutumu iııatla

sijrdürmek istediği de
oıtaga çıktı

TopLantı7arda işçi .kesj -
ninin görüş7eriq7e i7gi7j o-

farak ga7nzzca rt}nx -
İş'in çağırı7mış oJınası sözü-

nü etttiğimiz gan
7zş7ığzn açık kanıtzdır. tsu
gtn ü7kenizle uganan, bi7inç-

lenen işçi sınıfını
sözcüsü oJarak rÜRK-tş' i

:1!::,Z:#Z5İ",.
Ib,tıtlatmak gerekir kİ ].5-76

Iü,ziran oLag7atınzn
tohum7atı da bu sa,ka,t

gotuş
tarafından atı7mıştı.

rürk-İş 'in çıkarına uggun bir
sendika teke7i garatmak

endişeler i, sonunda
75-76 lhziran oLagLaıına go7-

açtnlştr.
Bu giin seımagenin dildüği.nü

ça7an, sermagedatların çi-
katlatını üstü örtük -ve

ustaca-
savlınan Tüık-İş, kanımızca
hiç bir haklı işçi sorununu

tattışamagacaktıt.
Bunun an7amı ise

jşçj.l.erin görüşterinin htikü-
metçe bifinmemesi o]..acakttr -

Lu qün 400 bin i-şçii7i
temsiL eden Türk-İş'in

Yanında 1 niLgon işçigi tefi-
sil ed,en DtSK ve bağımsIz sen

dikaları gok sagan
bir tavırı s2-

hip7erine ağzr bir
sorunluluh da

gük7emektedir. Biz denokratik
bir hakkımzzı kuLfantgoıuz

ve ugaıLgotuz.

teknik personel
goçe Zor1anlyor

rünK_is isci sıNıFıNı
TEMsıL'E'DE MEz

aO

r]-sr.'na karşıyı
ri.,bu tasarı-lar

'Tiin yurts everz güçle-
erek]"i.ın reddl lçin g

çabayı göstenneye çağırıyoruz."
Görüldüğü gibi, kalkınına ve nilli-

yetçtl-ik 1af ları ile yurdunü ztakI iş-
letmeler yenlden yabarnı}ara peşkeş
çekllııekte, işveren]_ere vergl kaçrrma
yolları açılmakta ve bln]-eree teknik
e]-eınanımız düşük ücretler ve derııokra-
tik örgütleımıe haklarının kısıtlarımas1
yüzünden yurt dışına ginıeye zor]"amak
tadır.

yenl temsileiler
fiirk-Hoechst, Melamin ve Poliınpeks

işyerleri.rde çesltlf- sebeplerle boşa-
lan teuısilci kadrolarına getiri_lecek
arkadaşlarlını- z bellt olmuş tıır .

Tiirk-Hoechslde Mehmet Altıırny (Baş
tensllc{), Fevd Bakarıoğlu, }fehmet
llirk, Ahmet Işıkı Melaınintde Mahir Ya-
baeı (Baştemsilcl) ve Garip Güncü; Po-
li.npeks'de lse Bayram Avcı (Baştgnsil-
ci) ve Salt Yıldırım.

Sendlka içt dernokrasinin en güzel
örneklerirden biri_ verilerek işçi ar-
kadaşlar tarafından seçllen yeni. teilı-
sllcllerin, i-şçi sınıfrnın gerek eko-
nomik a]_ardakl- gerekse slyasal alında-
kl oııırlu miicadeleslne katkıda bulun-
malarını dilerf-z.

Bayfamfiııız
Kutlu
Olsun

Klmya İş
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ıtjnxİyr KİMYA-İş - -Türkiye Kiınya . Sanayii İş-
çileri Sendikası adına sahibl: DİNÇER DgİU
İazılşleri uıiidürü :HLiSA}ffiTTiN na«ax- Teknik
d,üzen: Kİt"iyA iş rĞİdlt sEKRETERLiĞİ- yönetim
yeri : DivanyolurKlod Farer Cad.}ğc:l2 Kat: 3

Öağaloğlu/tsİanbul- Te1 z 2? 9L 30 - 27 70 42
naskı :SUll OrSrT - Te]_: 27 51 38 - Fiyatı 25

kuruş. (tlrelere paras]-z dağıtılır)-Son Baskı
tarihi : 4 Kasıın L972 - Yı1 3 - Sayı 23- A,y,
da bir yayınlanır mesleki yayln organıdır,
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